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Nu
Forelasning 11-12:30

,1 Nasta
Lunch 12:30-13:30

Praktiskt

(@)
Z N Presentationsbilder som PDF mejlas ut

@ Fota om ni vill

Q Fragor och Reflektioner — lopande eller i efterhand




Detta ska jag ta upp

Forskning, statistik och stodmaterial
Pedagogiskt perspektiv

Socialt perspektiv

Fysisk miljo




Var ar vi nu?

LSS
Ingen vet ?

SKOLA

Viborjar vetaide
obligatoriska
skolformerna.

Andra skolformer
mer oklart.
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Definition av problematisk
franvaro
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Lite oklart ...
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Giltig och Ogiltig franvaro — spelar
det nagon roll?

Skolverket anvander begreppet
total franvaro



Total franvaro pa 15- 100%

®
HT 2023 3

Nationell kartlaggning av
elevfranvaron 2023

grundskolans ar 1-9 19% 00 abigatoriska skolfermans

Forskoleklass och

Anpassad grundskola N = e !-{—
ar1-932 % o e OO
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Forslag om
nationellt register
om skolfranvaro

* Franvaro ska enligt
forslaget rapporteras in
till Statistiska
centralbyran tva ganger
per ar.

* Galler obligatoriska
skolformer, samt
gymnasieskolan och
anpassad
gymnasieskola

e Vikten av skolsociala
team belyses av
utredarna




SPSM — kvantitativ SPsM2)
forskningsoversikt

Skolans insatser for att
framja narvaro och

er som forebygga franvaro
for alla elever

e forbQttra skolklimatet, sar
okar la anighet och skolr,

ilt genom ing
tat

e kombinera¥ ar for

socioemotione
¢ sStC
e samarbetld
* involverg

e forbattra den fysis
handhygien och ing \
ata frukost i klassPmmet



”’Man ar ju typ eley,
fast pa avstand”

Problematisk skolfranvaro ur elevers,
foraldrars och skolpersonals perspektiv

~ “Man ar ju typ clev,
fast pa-austand”

Protlernatisk skolfsany aro UPBhow
forficrars och skolpersonals perspektiv

Avhandling av Tobias Forsell

Umea universitet 2020
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UMEA UNIVERSITET



Gradvis utanforskap:
*Okade krav pa att organisera socialt liv och ldrande.
*Undvikande beteende for att hantera osakerhet.

Bidragande faktorer:
*Larandemiljo, relationer med skolpersonal och elever.
*Franvaro utvecklas over tid, varierar i ldngd.

Tidiga tecken:
*Foraldrar: verbalt motstand, kroppsliga besvar, oroande beteende.
*Skolpersonal: aterkommande kort franvaro.

Orsaker och uppratthallande faktorer:
*Oro, depression, angest, social distansering.
*Bristande sociala kontakter, kansla av utanforskap.



Skolans anpasshningar:
*Andrad larmiljo 6kar narvaro.
*Alternativa larmiljoer, skolbyten, nya stodpersoner.

Relationer och stod:
*Positiv attityd fran personal viktig.
*Samhorighet och att bli sedd motiverar elever.

Samarbete:
*Skolan leder forandringar, skapar gemensam forstaelse.
*Externt stod fran socialtjanst och barnpsykiatri kan behovas.



Konsekvenser av lang franvaro:
*Studieforsening, isolering, angest, depression.
*Kraver langvarigt stod for atergang.

Slutsats:
*Anpassade larmiljoer och socialt stod ar avgorande.
Samarbete mellan skola, foraldrar och elever ar centralt.




Starkt kvalitet bor oka narvaro

Forutsattningar behover anpassas efter
individen

Personal med ratt kompetens ar den viktigaste
resursen.

Kunskap om funktionsnedsattningar

Personalens grundlaggande varderingar,
synsatt och kommunikation.

Kunskap behovs om anpassad miljo och
hjalpmedel som autonomistod

Meningsfullhet leder till god kvalité
Halsa
Gruppernas storlek och sammansattning

Organisatoriska faktorer paverkar hur
deltagarnas behov tillgodoses.

.ﬁ. Soclalstyreisen

Att utveckla den dagliga
verksamheten

Ert kunskapsstod




Richard Gaddman Johansson & Kristina Engwall
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Tydliggorande pedagogik | narvaroarbetet
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Vilka
miljoer
har vi?

SPSM

Specialpedagogiska
skolmyndigheten

Social miljé

Fysisk miljo

Utveckling

Pedagogisk miljo



Kim gor allt hen kan 31 L‘ ‘W Vibehover verkligen

for att reta upp mig ' se over hur vi kan

och bara staller till - eAL | gora det bra for Kim
det for alla | sa att hen far lyckas

Social miljo

Attityd hos personal



Bemotande gor skillnad

Va’ fint att du ar har! Var har du varit?
Du har missat sa mycket!




Personal tar
ansvar

Autonomistod

Uppmarksammar vad
som funkar - for
strategi

Sager forlat nar det
blir fel




Kravanpassningar




Fysisk miljo
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Den fysiska miljon ska gora den
pedagogiska miljon tillganglig




FYSISK miljo — hur upplever vi den?
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Intryckssanera




Intrycksinventera




Mobler & inredning




Rum for aterhamtning & upptackt



Utemiljo




INFORMATIV MILJO



Pedagogisk miljo

* Kommunikativ miljo
e Stod for kognition

e Tydlig miljo

e Stimulerande miljo
 Aterhamtande miljo

* Autonomistodjande miljo




En
kommunikativ
miljo tillater
och mojliggor
kommunikation



Kommunikationsstod
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& Jag heter

Beratta om sig sjalv @3 Sahar
B . . , kommunicerar jag
stottar kommunikation

Sa har vill jag att ni informerar

. ' i h kommunicerar med mig
och autonomi -

o .
g mina intressen
sa har behover
gﬁ jag ha det
oo@ jag uppskattar
X jag gillar inte
& jag ar radd for

Skapad i WidgitOnline.com av Annelie Karlsson Widgitsymboler © Widgit Software Ltd 2002 - 2023




Strategistod
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Jag vill spela kort

GO ||++|| 11e’

Vi bestammer
hur manga
ganger

Vi bestammer

Jag fragar en .
vilket kortspel

kompis




Kognitivt
stod 1 (2)
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Kognitivt stod, exempel 2(2)
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En tydlig miljo underlattar autonomi



Stimulerande och
iIntressant miljo



En personal i taget
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Riskzonen?

« Pagaende langtidsfranvaro av 0 R
kand anledning (t ex sjukdom) 5 % FRANVARO
* Tidigare lang franvaro

* Person med omfattande . "
stodbehov som byter verksamhet Mgl a2 [0\

* Person med oro och angest KARTLAGGNING

e Person med autism

DESSA BEHOVER INTE DET BEHOVER GA

KARTLAGGAS OM VI REDAN GOR SNABBT!
JOBBET!




Kartlaggningsmaterial
som verktyg

* personens perspektiv framst
* formuleringar som inte lagger skuld

» Ska vara anpassat efter alder och
funktionsformaga

» sprakligt anpassat

* Ska vara anpassat for att passa alla, oavsett
konsidentitet

* Ska ge oss den information vi behover for att
hjalpa personen och dess narstaende




Kartlaggning nar T e
franvaron ar ett 3
faktum o
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Systematisk narvarooversikt
som verktyg

Varje vecka - koll pa narvaron

Snabbheten ar avgorande!




En valfungerande
organisation
som verktyg

Relationer
Schema
Lokaler
Tydliga planer

Mojlighet att anvanda en ny
ovantad plan vid behov

Kontinuerlig pafyllnad av
kunskap - till alla

Ratt spelare pa ratt position




T n et e

Kartlaggningen

undersoker




Vad funkar och vad funkar inte?

Framgangsfaktorer Belastningsfaktorer
Vad gor att vardagen fungerar? Vad forsvarar?




Dagen I -
Hanterbar? Begriplig? Meningsfull?
verksamheten




Kartlaggningen hamtar
in information fran

PERSONALEN -

St
“

PERSONEN

NARSTAENDE



o S erere i
Fran

= Den fysiska miljon
personalen
% Anpassningar som gors

Vem laggs ansvaret pa?

Nar lyckas personen?

Upplever personen dagarna som
meningsfulla?

Kanner personen sig delaktig?

* Finns en balans mellan krav och
formaga?



EHT gor
klassrumsobservationer

Lyssnar
Observerar
Fragar
Lyssnar igen

Samarbeta - olika professioner
Observera olika typer av lektioner — glom inte matsal, rast och ev.
fritidshem



Stress och
belastning




Fran personen

Med en god relation och anpassad
kommunikation kan vi fa de svar vi
behover.

Annars far vi:
* Det personen tror att vi vill hora.
* Inga svar.




Vi lyssnar

Vi anpassar

- kommunikation

- tid

- plats

- form

- kartlaggningsmaterial




Fran narstaende

Vi:

anvander tiden effektivt

anpassar kommunikation

varderar inte

forstar att narstaende kanner personen bast

tar ansvar for relationen

tar ansvar for vart uppdrag



-
Kartlaggningsarbetet som stod i arbetet
med att planera, genomfora och S
utvardera narvaroframjande insatser




Efter kartlaggning

Reflektera over, dokumentera och
lagg in i planer framat

Vad har vi fatt syn pa att vi behover
gora pa de olika nivaerna?

Starker det vart pagaende arbete?
Behovs nagot annat?




Verktygsladan
blir storre

Stanna upp och kolla vad ni lart er?
Om personens behov, om gruppens
behov, om verksamhetens behov

GoOr det synligt for all personal




Nar ni kartlagger en elev med hog franvaro far ni syn
pa saker som nar de atgardas fungerar forebyggande
sa att farre elever hamnar i riskzon

[llaluktande toalett i B-
korridoren atgardas

Kuratorn behover sitta mer
tillgangligt for eleverna

Eleven Mia har hog
begavning i matte, en
spetsgrupp 4-9 startas.

For manga elever har rast
10-10:15

Lararnai arberslag 5
behover hjalp att forsta fler
funktioner i skolplattformen

Pa kartlaggningssamtal
med Eli tog de en
hundpromenad, det ska vi
prova igen

Tydlig info saknas om vad
som ska handa pa
idrottsdagar

Vaktis ar ett stort stod for
elever i 8a, han ska nu ata
lunch med dem

Helle i 6a klarar attvara ute
pa rast nar hon far hjalpa till
med rastaktiviteterna, hon
ar ett stort stod for nagra
eleveritvaan.

Detbehovsentysthornai
biblioteket

Det &r svart att hitta NO-
salarna, skyltning
forbattras

Nar vi flyttade
kaffebryggaren fick vi till fler
moten och battre
relationer.




Genom ett bre arbete kommer

ni att kunna ¢




Stressreducerande insatser

* Nodutgang
* Pedagogdjur
* Onlineteknik




Samverkan

Roller & ansvar

Moten

Informationsoverforing
Overldmning till ny verksamhet

AR



Och sen har vi FOLKHOGSKOLA

V¥




En annan
Insats kan
vara en
vag
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Edvin, 17, isolerade sig med datorspelen - gick
inte till skolan

Hba « Haa klarade inle av 200 g5 U skolan ~ 1 s03Bet 4311 han mest hemasd ensam. Men
Datorspelskiubben, som vinder sig tH unga med neuropsykiotrak
funktonsnedsatining. hilote suttondrire [dvin Karksson att bryta solermeen



Att fa vara en stjarna
ger styrka




Det handlar om
trygghet

Lugn miljo ger trygghet

Lugn miljo minskar risk for
affektutbrott

Trygga relationer
Mojliggjord kommunikation




Glom for sjutton inte...

att uppmarksamma bra
grejer




Ingen kan gora allt,
men alla kan gora
nagot

Ta ansvar
— gor skillnad!




Tack!

annelie@funkkonsulten.se
www.funkkonsulten.se

butik.funkkonsulten.se
@ Funkkonsulten

Funkkonsulten

U8 Annelie Karlsson




butik.funkkonsulten.se
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