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“Det lagaffektiva tankesdttet tar utgangspunkt
dels I affektteori och utvecklings- och neuropsykologi,

dels i en etisk och filosofisk grundsyn”
Bo Hejlskov Elvén, leg psykolog

"Aldrig tvinga — aldrig overge”

Petra Bjorne, fil dr kognitionsvetenskap
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Etik

“Etiken utmanar de forestallningar
man hittills tagit for sjalvklara”

Rachels & Rachels, 2008




Demokratiska etiska principer

» Godhetsprincipen
» Forst: Inte skada (Primum non nocere)

> Bidra till valbefinnande

« Manniskovardesprincipen
» Alla manniskors lika varde

» Manskliga rattigheter respekteras

« Autonomiprincipen

» Respektera rétten till delaktighet och
sjalvbestammande i beslut som ror
personen sjalv

« Rattviseprincipen

> Fordela lika

> Fordela efter behov




Centrala etiska begrepp och principer

enligt Statens Medicinsk-Etiska Rad (SMER)

Autonomi

Ratten till sjalvbestammande. Principen innebér att man
sjalv ska fa bestamma 6ver sitt eget liv. Individen har ratt
att inte paverkas eller tvingas att genomga t ex
behandlingar. Man har rétt att veta vad en atgard innebar,
och dérefter ratt att saga ja eller nej till denna.

Informerat samtycke

Informerat samtycke tillmats stor betydelse. For att
kunna utéva sjalvbestammande maste man vara vl
informerad. FOrutsattningen for att kunna valja
sjalvstandigt ar tillgang till saklig information, och pa
basis av denna information lamnat sitt samtycke.

For att kunna ta stallning pa ett sjalvstandigt satt kravs
att ha forstatt informationen och vara fri att valja, dvs
inte vara utsatt for tvang - eller i sadan beroendestallning
att det fria informerade valet blir en illusion.

Integritet

Integritet ar latinskt som betyder ordrd/hel och avser
varje manniskas egenvarde som person. Ingen har rétt att
undersoka nagon annans kropp utan den andres
samtycke. Nar det galler psykisk integritet far denna inte
bli foremal for intrang eller manipulation. Personlig
integritet betyder ratt att inte bli krankt. Integriteten
upphor inte for att man sjalv inte formar havda den.
Integritet handlar ocksa om ratten att behalla saker for
sig sjélv.

Manniskovarde och manniskosyn

Enligt humanistisk manniskosyn far den enskilda
manniskan aldrig betraktas eller behandlas enbart som ett
medel. Ménniskovardet innebér att alla manniskor har
vissa fundamentala rattigheter som ska respekteras i
enlighet med allas lika varde. Manniskovérdet ar knutet
till varje enskild manniska oberoende av egenskaper eller
prestationer. Begreppet manniskosyn ar mer omfattande
an manniskovarde.



Fler centrala etiska begrepp

Mé&nniskosyn « Autonomi

Ménniskovarde -
Rattigheter s
Makt y
Ansvar .
Auktoritetsproblemet &
Rattvisa .

Vardighet S
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Livskvalitet
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(Detvorebra omduY &/ Om du inte Om jag var i Du kan 4
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Ta en kopp Jag struntar Nu ar det
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Manniskosyn

Teori X Teor1 Y
Manniskan Manniskan
* &r av naturen lat e 4r av naturen aktiv

+ arovillig att anstranga sig * har en inre stravan mot utveckling

» maste motiveras med yttre medel och sjalvkontroll
(kontroll, tvang) _ _
* motiveras av inre faktorer

« styrs av hot, straff och belGningar (intresse, mening, lust) att na mal
(konsekvenser)

* tar under ratta omstandigheter

* vill ledas av auktoriteter och garna eget ansvar

slippa eget ansvar

(Douglas McGregor)




Autonomi, vardighet och ett gott liv

Ett gott och vardigt liv innefattar sjalvbestaimmande. T ex att vara fri att fatta egna
beslut sa att man kan gora det som ger gladje och mening.

Daremot ar det inte sa att ett liv i full autonomi leder till ett gott och vardigt liv. T ex
tycker vi inte att man sjalv ska fa bestamma over sin medicinering utan att
forskningen ska avgora vilken medicin man ska ta och hur mycket.

Arbetet med personer med kognitiva funktionsnedsattningar innefattar ofta att
personal tillsammans med person vistas i ett spanningsfalt mellan a ena sidan vardet
av sjalvbestaimmande och a andra sidan vardet av ett gott liv. T ex i fragan om halsa
och valmaende.




Etiska dilemman

Nar vi hamnar i situationer dar vi inser att inget av det vi kan gora kommer bli
riktigt bra befinner vi oss i det som kallas ett etiskt dilemma. Det ar en situation
som kannetecknas av att tva, eller fler, viktiga varden krockar med varandra.

Det kan vara att behova valja mellan att antingen bestamma mot nagon annans
vilja (ga emot den andres sjalvbestimmanderatt) eller 1ata bli, men med stor risk
att personen kommer till skada pa nagot satt.

T ex en person som ar i behov av att gora en nodvandig fysisk undersokning for att
utreda en allvarlig sjukdom, men som sjalv motsatter sig detta. Dilemmat uppstar
eftersom vardet av att bestimma sjalv i det egna livet krockar med vardet av att fa
tillgang till behandling och ma val.

Vilka etiska dilemman kopplat till autonomi moter du i din vardag?



Alltid sa mycket sjalvbestammande som mojligt!

Det ar viktigt att komma ihag att vi inte ska satta autonomi i motsatsrelation till
livskvalitet.

Vi behover kunna halla den andres vardighet och goda livskvalitet stadig,
samtidigt som graden av autonomi kan behova justeras.

Utmaningen ar att vi alltid ska skapa forutsattningar for personens
sjalvbestammande att vara sa hog som det bara gar.




Det etiska ramverket for autonomi

Andrea Page och Bo Hejlskov Elvén med flera (2019) har tagit fram ett etiskt
ramverk for situationer nar autonomin behover begransas.

Pa niva ett befinner vi oss pa om det finns omedelbar fara for livet. T ex nagon som
star pa fonsterbradan och ar pa vag att hoppa ut genom det 6ppna fonstret.

Pa niva tva ar vi om det finns mojlig fara for livet. T ex att man inom sjukvarden
kan behova halla en person som ska ta ryggmargsprov stilla, for om personen inte ar
stilla finns risk for allvarlig skada. Det ar i fa verksamheter man gor sadana har
slags ingrepp.

Det ar bra att resonera tillsammans med chef och kollegor kring vilka situationer
pd jobbet som hamnar pa vilken niva.




Det etiska ramverket for autonomi

Niva tre handlar om nar vi ska ge omsorg. T ex nar vi vill undvika framtida skada
eller lidande. Vi far aldrig tvinga nagon, utan arbeta utifran var och ens ratt att
saga nej. Samtidigt kan vi behova undersoka vad ett nej star for och anpassa
kommunikation och information for ett frivilligt ja.

Exempel pa den har nivan kan handla om hygien, t ex att duscha eller borsta
tander. Om personen vagrar kan vi inte tvangsduscha. I stallet maste vi skapa
strukturer dar det blir begripligt for personen att saga ja. Det kan handla om att
flytta om i schemat sa att aktiviteten infaller i ett begripligt sammanhang. Eller att
man gor aktiviteten mer motiverande. Som att gora nagot roligt medan man gor
nagot trakigt.




Det etiska ramverket for autonomi

Niva fyra ar vi pa nar vi forsoker oka personens sjalvstandighet och livskvalitet.
T ex nar vi justerar sadant som personen sjalv inte hade tankt sig men med syftet
att gora livet bra. Som att hjalpa till och strukturera upp ekonomin sa att personen
kan spara till det hen drommer om. Eller vara med och planera en resa sa att
personen har energin som behovs hela resan igenom. Vi tar over lite av den andres
sjalvstyre, men utifran begreppen autonomi, vardighet och livskvalitet.

Hur kan man tanka kring ert arbete i vardagen och det etiska ramverket med
dess olika nivaer?




Tillbaka till utgangspunkten

Vi behover kunna halla den andres vardighet och goda livskvalitet stadig,
samtidigt som graden av autonomi kan behova justeras.

Utmaningen ar att vi alltid ska skapa forutsattningar for personens
sjalvbestammande att vara sa hog som det bara gar.

Det finns alltid risk att vi bestammer mer an vi borde nar vi befinner oss i en
uttalad maktposition, t ex pa jobbet. Det ar latt att bestammandet gar av bara
farten.

I vilka lagen skulle du kunna bromsa in lite oftare och pa sa sdtt oka den andres
mojlighet till sjalvbestammande?




Tillampad etik

Etiken i praktiska arbetet handlar om var manniskosyn och visar sig i

* hur vi bemoter
e hur vi talar om

* hur vi forhaller oss till etiska begrepp som t ex autonomi

 hur vi valjer metod




Centrala lagaffektiva principer

- Ansvarsprincipen

- Kontrollprincipen

- Tillitsprincipen

- Affektsmittaprincipen




Lagaffektiv verksamhet

Verksamheter som arbetar lagaffektivt kiinnetecknas bl a av:

Stabilt ledarskap med humanistisk
grundsyn.

Etisk medvetenhet préaglar verk-
samhetens kultur.

Avsaknad av dvergrepp,
tysiska savil som psykiska.

Inga fasthallningar eller 6vriga
begransande/straffande/
exkluderande atgdrder
(inldsningar etc).

v

Fokus pa personens upplevelse
av autonomi, delaktighet och sjdlv-
kontroll. Autonomistodjande.

Fokus pa vdlmdende, samarbete och
positiva upplevelser.

Man visar respekt for personens
maéanniskovadrde och rattigheter.

Avsaknad av konsekvenspedagogik.

Personal klarar av att praktisera ett
lagaffektivt bemotande.




Etiken 1 organisationen

Etiken gor sig inte pamind nar allt flyter pa. Det ar nar vi ar i utmaningar och
stress som det marks om vi har en grund att sta pa eller e;j.

Att pa forhand ha pratat igenom att vi kan komma att hamna i lagen nar vi
behover jobba med etiken blir viktigt.

Vi maste ocksa vara tydliga med att etik ar nagot som vi bade gor gemensamt och
var och en pa egen hand.




Stod for etiken 1 organisationen

Strukturer 1 verksamheten

 Att anvanda metoder, material och modeller med utgangspunkt i humanistisk
etik och lagaffektivt bemotande.

e Att ha aterkommande forum dar etiken ar 1 fokus.

e Att ha en ram for svara samtal.

Det egna ansvaret

 Att vara beredd att granska sig sjalv nar nagot skaver.

 Att ta hjalp av andra for att reflektera tillsammans.




“Om jag vill lyckas med
att fora en manniska mot
ett bestamt mal maste
Jjag
forst finna henne dar hon
dr och borja just dar.

...ddrmed madste jag
forsta att detta med att
hjdlpa inte ar att vilja
harska
utan att vilja tjana.

Kan jag inte detta sa kan
jag heller inte hjalpa
nagon.”

Soren Kierkegaard, 1851-52

Etik

Exempel pa fler inspirerande tankare:

 Henriksen & Vetlesen: Sarbarhet och omsorg.

KLOK-modellen.
« Levinas: Etik for sjukvarden. Begriplighet.

 Kirkegaard: Till eftertanke. Tjana eller
hérska?

« Greene: Forstaelse kravs innan stod. CPS.
« Seligman: Positiv psykologi. Valmaende.

 Key: Barnets arhundrade.

“Visst fick de pojken att
lyda via tukt! Men inuti

gossen foddes ett hat..”
Ellen Key, 1900

“Att lugnt och langsamt
lata naturen hjdlpa sig
sjalv,
och endast tillse att de
omgivande forhallandena
understodja naturens eget
arbete, detta dar

uppfostran.”
Ellen Key, 1900



Tack for Er uppmarksamhet!

Annica Kosner Terese Osterholm

Leg psykolog

Leg psykolog
Specialist i neuropsykologi

Osterholm Psykologkonsult AB

CalmarSund Psykologtjanst AB
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