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LVM
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Tvangsvard for vuxna missbrukare enligt LVM '
Uppdragsgivare ar kommunernas socialtjanst. S | S
Ca 800 klienter per ar. Ca 1/3 ar kvinnor.
Nio LVM-hem fran norr till soder varav fyra ar for kvinnor .
Varar hogst sex manader.

Syfte ar att bryta missbruk och motivera till vard i frivilliga former.

Styrs av lagen av vard av missbrukare i vissa fall.




For vem?

4§ Tvangsvard skall beslutas om,

1. nagon till foljd av ett fortgaende missbruk av alkohol, narkotika eller
flyktiga losningsmedel ar i behov av vard for att komma ifran sitt missbruk,

2. vardbehovet inte kan tillgodoses enligt socialtjanstlagen (2001:453) eller pa

nagot annat satt, och
3. han eller hon till foljd av missbruket
a) utsatter sin fysiska eller psykiska halsa for allvarlig fara,
b) loper en uppenbar risk att forstora sitt liv, eller
c) kan befaras komma att allvarligt skada sig sjalv eller nagon narstaende.




Malgrupp

Placeringsorsak:

» Allvarligt missbruk

» Samtidigt finns ofta:
Psykisk ohalsa och neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
Sjalvdestruktivitet och traumasymtom

Psykosocial och socioekonomisk utsatthet




SiS LVM-hem Fortunagarden

| Varnamo i Smaland

Tar emot kvinnor med missbruk, ofta i kombination med psykisk ohalsa
Fran 18 ar och uppat

Upptagningsomrade ar hela landet

30 platser fordelat pa tre avdelningar, varav tva lasta och en 6ppen
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Klientnara personalkategorier i form av: behandlingspedagoger, socionomer,
sjukskoterskor, lakare och psykolog




SiS Vision och verksamhetsidé

» Plats for forandring!

» Ge ungdomar och klienter battre forutsattningar for ett socialt fungerande liv
utan missbruk och kriminalitet.




Manskliga rattigheter

>
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Alla mdédnniskor dr fédda fria och lika i varde och rdttigheter.

Vad som inte far goras mot nagon manniska.
Vad som maste goras for varje manniska.

Universella och odelbara

EN LATTLAST BLIK OM
MANSKLIGA
RATTIGHETER




Ansvaret for manskliga rattigheter

» Yttersta ansvaret for de manskliga rattigheterna bar staten men galler hela
den offentliga forvaltningen och alla dess medarbetare.

» SiS som myndighet och dess anstallda har en skyldighet att framja, forverkliga
och respektera manskliga rattigheter och man far inte diskriminera nagon.

» Rattighetsbarare och ansvarsbarare (skyddare av manskliga rattigheter).




Vissa manskliga rattigheter far
begransas genom lag

Om
» godtagbart i ett demokratiskt samhalle

» nodvandigt med hansyn till andamalet

» Proportionalitetsprincipen




Lagar som begransar fri-och rattigheter
inom SiS verksamhet
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» LVM-lagen (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall
» LVU-lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga

» LSU-lagen (1998:603) om verkstallighet av sluten ungdomsvard




MR och SiS sarskilda befogenheter

Rattighet

Yttrandefrihet
Informationsfrihet
Ratt till privatliv

Skydd mot frihetsberovande -ratt till
rorelsefrihet
(Ratt till privatliv)

Skydd mot patvingat kroppsligt ingrepp

Skydd mot kroppsvisitation

Skydd mot husrannsakan och liknande intrang
Skydd mot undersokning av brev m.m.

Skydd mot betydande intrang i den personliga
integriteten
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Sarskild befogenhet

Begransning av elektroniska
kommunikationstjanster och besok
Omhandertagande av egendom
Begransning av rorelsefriheten
Vard pa lasbar enhet

Vard i enskildhet

Hallas i avskildhet

Blod-, urin-, utandnings-, saliv-och svettprov

Kroppsvisitation /ytlig kroppsbesiktning

Granskning av forsandelse

nmhgnrlarl-:nanﬂa -—ay ananﬂnm




Autonomi

Klassiska liberala politiska idé-traditionen

Fran upplysningstidens frihetsideal. Var och en har ratt att gora som den vill, sa
lange ingen annan skadas (i John Stuart Mills Friheten fran ar 1859). Den liberala
tanketraditionen bygger framfor allt pa rattigheter, snarare an moral eller goda
varden (Christman, 2015).

Grundprincipen ar har att manniskor generellt har ratt till autonomi. Tvangsvard
ska alltsa ses som ett undantag och varje inskrankning i personens handlingsfrihet
ar negativ och dessa inskrankningar behover regleras noggrant.



Medicinsk-etisk autonomi

Beauchamp och Childress formulerade 1979 fyra etiska principer, de s.k. "The
Georgetown mantra” for att fatta beslut inom medicinsk forskning och halso- och
sjukvard:

Godhetsprincipen: (plikten att gora gott)
Ickeskadaprincipen (plikten att undvika att gora skada)

Rattviseprincipen (plikten att vara rattvis)
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Autonomiprincipen (plikten att respektera patientens ratt till
sjalvbestammande)




Beslutskompetens ﬂﬂa-‘
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Beslutskompetens anvands ofta i den internationella psykiatrirattsliga
litteraturen synonymt med begreppet autonomi. Den som har beslutskompetens,
och darmed ar autonom, har som utgangspunkt ratt att bestamma over sitt liv,
medan den som saknar beslutskompetens saknar sadan ratt (Beauchamp &
Childress 2009; Kindstrom Dahlin 2014).

Diskussionsfragor: Har en person med missbruksproblem beslutskompetens?

Spelar det nagon roll vilken typ av missbruk det handlar om?




Fri vilja?




ENinEa
Fe B

d
.“rn ey
b

*

0
[dnappa
KI

il




Autonomi pa lang sikt

» Autonomi ar inte en rattighet utan en efterstravansvard princip som
sjukvardspersonalen har att forhalla sig till.

» Kan anvandas aven for att motivera situationer da autonomi inskranks om det
handlar om att oka eller skydda patientens autonomi i framtiden.

» Autonomi kan stallas mot andra varden, som till exempel att gora gott enligt
godhetsprincipen.

» Tvangsvard kan alltsa bidra till 6kad autonomi pa lang sikt utifran t.ex.
fullstandig drogfrihet. Minskad autonomi vid ett tillfalle kompenseras sa att
saga med okad autonomi vid ett annat tillfalle.




Godhet fore autonomi

Enligt lagstiftaren for LPT ”kraver den grundlaggande solidariteten manniskor
emellan att hjalp kan ges aven om den vederborande motsatter sig det. [...] Att
slopa varje mojlighet till psykiatrisk tvangsvard skulle innebara att vi avsager oss
mojligheter att hjalpa manniskor i svart utsatta situationer. Detta skulle strida
mot grundlaggande solidaritet och medmansklighet” (Prop. 1990/91:58, s. 64f).
Med en sadan utgangspunkt har alltsa staten en medmansklig forpliktelse att
anvanda tvangsvard i vissa fall (Richardson 2007; Salize et al. 2002; Tannsjo
2004).



Etik 1 SiS verksamhet

= Vi ger vard och behandling utan samtycke
= Vi laser in och utovar kontroll, bland annat genom sarskilda befogenheter

= Vi utovar tvang genom att fa klienten att delta i institutionens rutiner och
aktiviteter, ”tvanget i vardagen”

= Vara relationer ar inte jambordiga, ungdomarna/klienterna ar i
beroendestallning till oss




S1S etik, vardegrund och manniskosyn
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Alla manniskors lika varde
Humanitet

Integritet
Sjalvbestammande
Jamlikhet och rattvisa

Kunskapsbaserad behandling
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”Som statsanstalld ska du ocksa kanna till o

folja de regler som galler i just din myndighe

verksamhet. Medborgarna ska vara sakra pa a
myndigheterna foljer reglerna.”

Statens
institutions
styrelse SiS

GRUNDLAGGANDE
ETISKA VARDEN

Det finns grundliggande etiska virden som ir sarskilt viktiga

for SiS verksamhet | virden och behandlingen stir vi ofta infér
situationer som innehiller etiska beddmningar. De beslut vi fattar
kan ha stor paverkan pi klientens/den unges situation. Nar vi stiar
infor beslut eller situationer som forsitter oss i etiska dilemman
beh&ver vi utga ifrin de etiska virdena for att fordjupa reflektion
och analys.

Alla manniskors lika varde

En grundliggande etisk prinap &r manniskovardesprincipen som
innebar att alla manniskor har lika virde och samma manskliga
rattigheter. Minniskovirdet dr inte knutet till manniskors person-
liga egenskaper eller funktioner i samhillet, som exempelvis kon,
etnicitet, funktionsnedsittning, religionstillhérighet, sexuell
laggning, social stallning, inkomst, halsotillstind eller dlder. Varje
form av diskriminening dr darmed oacceptabel.

Humanitet

Humanitet innebir att vi uppmérksammar andra manniskor,

ser deras behov och svangheter och tar ett ansvar f6r dem. Vi ser
andra manniskor som medméanniskor och &r sarskilt observanta
och medkannande nar det galler manniskor i utsatta och svira
Integritet

Integritet handlar bland annat om ritten till en privat sfir och
om att {3 vara ifred for andras insyn och for omdomen om den
egna personen. Inom tvingsvirden gor vi intrang i klienters och

ungdomars integritet, till exempel genom visitation och uninprovs-
tagning. Det dr viktigt att respektera individens privata sfar sa langt
som majligt och att vi hjalper hen att uppratthilla sina granser.

Sialvbesti j
Tvingsvird i sig innebar en inskrankning av klienternas och
ungdomarnas ratt till sjilvbestaimmande. Var utgangspunkt maste
vara att inom tvingets ramar sa lingt som méjligt bejaka individens
sjalvbestimmande och dirigenom utveckla hens forméga till fria
val och beslut. Klienten/den unge ska vara delaktig i sin behandling

och kunna péaverka sin vardag pa institutionen.

Riittvi

Vérden och behandlingen vid institutionerna ska vara likvardig och
klienten/den unge ska kunna fa sina behov tillgodosedda oavsett
var hen virdas. Rittvisa i SiS verksamhet betyder emellertid inte att
alla fir samma vird och behandling. Klienternas och ungdomamas

behov och forutsattningar ser mycket olika ut och behandlingen
maste anpassas utifrin individen.

Jamlikhet

Relationen mellan medarbetare och klienterfungdomar ér alitid
bestamd av yrkesmassiga forhallanden och i denna relation har
medarbetare en Gverordnad position. Detta visar sig 1 synnerhet

i relationen mellan klienten/den unge och behandlaren, dar
klienten/den unge alltid dr i beroendestallning. Behandlaren har
ocksd i sin yrkesroll maktbefogenheter, ytterst i form av lagstadgade
sarskilda befogenheter. Behandlaren har ett sarskilt ansvar for att
méta individen med en jamlik hillning, som en likvardig person.

Kunskapsbaserad behandling
Utgangspunkten for virden ar att gora gott gentemot klienten/den
unge och att inte utsitta hen for verkningslosa eller skadliga
insatser. Det ar darfor en etisk forpliktelse att varden ar kunskaps-
baserad.




SiS vardeord for bemotande

» Respekt - Jag respekterar dig som manniska, bemoter dig med oppenhet och
accepterar vara olikheter. Jag vardesatter din kunskap och dina erfarenheter.

» Omtanke - Jag lyssnar aktivt, visar att jag forsoker forsta och ger dig stod.
Jag ar vanlig, hansynsfull och engagerad.

» Tydlighet - Jag ger den information som behovs for att vi ska kunna
samarbeta. Jag uttrycker mig vardat och begripligt och forsakrar mig om att
du forstar vad jag menar. Jag genomfér mina ataganden och gor det jag sager
att jag ska gora.




Behandling under tvang staller sarskilda
Krav

» Motivation
» Delaktighet
» Hopp och tillit




Teamarbete -kansla av sammanhang

» Klientens/ungdomens behandlingsplan
» Information som personal behover kanna till

» Samordnande insatser bildar en helhet




Valplanerad vardag

Dagliga rutiner och god omvardnad
Skapar forutsagbarhet
Ger trygghet och en kansla av kontroll

Okar mottagligheten for behandling
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Allians och bemotande

» | forsta hand med:
Klienter

Deras anhoriga, familjer, foraldrar

Ocksa med:
Socialtjansten, vara uppdragsgivare

Andra aktorer att samarbeta med




Obligatoriska utbildningar for
medarbetare som arbetar klientnara

» MI (motiverande samtal) som forhallningssatt
» SiS konflikthanteringsprogram

» SiS personalutbildning i suicidprevention




Bemotande och forhallningssatt

» TMO-traumamedveten omsorg
| samarbete med Radda Barnen.

Varje hem har egna utbildare.

Riadda Barnen




Motiverande samtal

- Forsoka forsta genom ett empatiskt och reflekterande lyssnande

- Inte argumentera nar klienten inte ser nagon anledning att forandras utan i
stallet understka varfor (engelska: roll with resistance)

- Starka klientens tro pa sin formaga och mojligheten till férandring.
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Ovriga behandlingsmetoder

» DBT

» ACT

» Aterfallsprevention (AP)
» Tolv-steg




Lagaffektivt bemotande pa
Fortunagarden

Implementerades ar 2015
Aterkommande utbildningar av psykolog
Handledning av psykolog

Inramade budskap pa vaggarna Dcﬂi"jkg":“

Aterkommande inslag pa behandlingskollegier

Manadsvisa fallkonsultationer
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Fors vidare till nyanstallda

» Fokus pa formagor och rimlig kravniva!




Inflytande och delaktighet

» Paverka och ha inflytande over sin situation
» Att bevara integritet och livskvalitet

» Inom flera omraden




Autonomi inom olika omraden

Mottagningsrutin

Intagsavdelning

Last avdelning

Oppen avdelning

Behandling

Utredning

Halso- och sjukvard

Matrutiner e =
Socialt natverk

Fysisk aktivitet

Annan aktivitet, t.ex. pyssel och avslappning
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For stor autonomi kan leda till bakslag

» Utifran klienternas stora svarigheter med bade missbruk och i manga fall aven
kognitiva formagor/psykisk ohalsa kan en for stor frihet leda till motsatt
effekt, t.ex. aterfall eller trauman och pa sa satt minskad autonomi pa lang

sikt.




Fallexempel "Lotta”




Diskussionsfragor

» Har ni ytterligare forslag pa hur vi kan arbeta med autonomi inom var
verksamhet eller annan tvangsvard?

» Har ni nagra egna erfarenheter att dela med er av?
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Sagt om Fortunagarden

» ”Pa Fortunagarden for nagra ars sedan minns jag ett méte med tva unga kvinnor.
De beskrev den kanslan av att bli bemotta genom att ses och horas som en
manniska och individ. Och det ar skillnad, sa dom, an att bli bemott och sedd som
en missbrukare. Och det kanner jag nar jag kommer hit (till Fortunagarden) flera
ar senare. Att den kulturen, den andan, den finns har. Och det skulle jag saga, ar
en utav vara nycklar till hur vi nar fram till vara vuxna i livshotande missbruk”.

SiS Generaldirektér Elisabeth Abjérnsson Hollmark efter ett besék pd Fortunagdrden
i aug 2024

» “Fantastiskt fina medarbetare och chefer som verkligen har ratt manniskosyn och
otroligt stor kompetens for att ge behandling till klienter”.

Amila Srabovic, Avdelningsdirektor missbruksvarden, efter samma besok i aug 2024




Synvandan och manniskosyn!
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Tack for er uppmarksamhet!

Fragor och/eller kommentarer?




